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PROGETTO

UNITI SI CRESCE

Introduzione

Gli Obiettivi di sviluppo sostenibile che dovranno essere realizzati entro il 2030 a livello globale da
tutti i Paesi membri del’lONU pongono al centro di qualsivoglia progetto di crescita e di sviluppo
dell’individuo la capacita di “stabilire patti”, “lavorare in rete”, implementare il concetto di
“comunita” attraverso azioni improntate sulla “sussidiarieta e corresponsabilita educativa”.

Per la scuola diventa cosi punto di forza valorizzare e mettere a sistema tutte le esperienze e tutte le
risorse del territorio costituendo una rete di accordi e convenzioni che confluiscano in un Patto che
rafforzi e valorizzi la scuola pubblica.

[l IV Istituto Comprensivo “G. Leopardi” accoglie alunni provenienti in gran parte dal IV e V quartiere
del Comune di Messina dichiarati a rischio di devianza e abbandono scolastico. Esso, pertanto, si
propone non solo il successo formativo ma ancor pil promozione della persona nella sua interezza,
attraverso il contrasto alla poverta educativa e culturale.

In questo senso un Patto che riesca a collegare e radicare la scuola al territorio attraverso soluzioni
innovative che favoriscano la costruzione di un luogo di crescita e di formazione aperto, interagente e
dialogante si offre come opportunita, oltre che necessaria, imprescindibile.

La formazione dei docenti (life for learning) deve diventare processo di accompagnamento ad ogni
azione prevista dal progetto perché I'innovazione contraddistingua non solo i contenuti ma ancor piu
i metodi.

Il progetto e strutturato in 5 laboratori che si sviluppano in continuita con i laboratori del PIANO
SCUOLA ESTATE e con il PNSD.

Finalita

- Prendersi cura delle situazioni di maggiore fragilita

- prevenire I'abbandono

- garantire supporto psico-sociale a giovani e famiglie

- favorire il protagonismo giovanile

- trasformare la scuola in un luogo di ricerca continua

- rendere la scuola luogo di opportunita educative

- vivere ogni opportunita offerta dal territorio come occasione di crescita



- aprire la scuola alla co-progettazione con gli attori del territorio

Accordi in atto con associazioni ed enti del territorio

-Convenzione APEI (Associazione Pedagogisti e Educatori Italiana)
-Partenariato con Fondazione Comunita di Messina

-Protocollo ASD SARA (Associazione sportiva dilettantistica)

-Save the Children (triennio Fuori classe in movimento)

-Convenzione con V Quartiere per progetto di intervento psico-pedagogico

Accordi ancora non formalizzati con associazioni ed enti del territorio
-protocollo d’intesa con RIB CNR

-Protocollo con LIZARD Messina

-Protocollo con Federazione Sportiva Ballo

Laboratori Previsti per I’anno scolastico 2021/2022

NATURA e STORIA
Periodo: Settembre/Dicembre
Destinatari: classi ponte Infanzia/Primaria/Secondaria
Laboratori di 2 ore settimanali in orario scolastico
Docenti interni e Esperti esterni

OBIETTIVO: Riappropiarsi e riscoprire i nostri territori attraverso la conoscenza e I’esperienza di
tradizioni, storia, leggende e caratteristiche ambientali

In collaborazione con Fondazione Comunita di Messina

FORMAZIONE DOCENTI: 4 ore

TECNOLOGIA e BENESSERE
Periodo: Gennaio/Febbraio
Destinatari: tre classi da selezionare tra Primaria e Secondaria di | grado
Laboratori di 2 ore settimanali in orario scolastico
Docenti interni ed esperti esterni

OBIETTIVO: Esplorare scientificamente le metodologie e le tecnologie finalizzate al miglioramento
della salute umana del benessere.

In collaborazione con CNR

FORMAZIONE DOCENTI: 8 ore

INCLUSIONE



Periodo: da ottobre a maggio

Destinatari: gruppi di accompagnamento per alunni BES
Laboratori di 4 ore settimanali in orario extrascolastico
Docenti e esperti esterni

OBIETTIVO: Promuovere I’inclusione attraverso opportunita di esplorazione, problematizzazione e
ricerca creativa sotto una veste ludica.

In collaborazione con APEI
FORMAZIONE DOCENTI: 4 ore

CORPO e MOVIMENTO
Periodo: da ottobre a maggio
Destinatari: tutte le classi
Laboratori di 1 ora settimanale in orario scolastico/extrascolastico
Docenti e esperti esterni
OBIETTIVO: Sviluppare un’immagine positiva e corretta di se’ attraverso la conoscenza del proprio
corpo e delle proprie potenzialita. Approfondire il rapporto con I’altro diverso da se’ costruendo
relazioni centrate sul rispetto di regole di comportamento
In collaborazione con ASD SARA e Federazione Sportiva Ballo

MUSICA e TEATRO

Periodo: da ottobre a maggio
Destinatari: tutte le classi
Laboratori di 1 ora settimanale in orario scolastico/extrascolastico
Docenti e esperti esterni
OBIETTIVO: Dare consapevolezza e coscienza agli alunni, in rapporto all’eta, della propria identita
musicale attraverso una progressiva scoperta degli interessi, delle attitudini, delle capacita, delle
competenze in campo musicale.

In collaborazione con LIZARD Messina

FORMAZIONE DOCENTI: 4 ore

METODOLOGIE:

La rivoluzione metodologica é un altro dei punti nodali per adeguare la scuola ai bisogni degli studenti
e alle richieste della societa moderna.

| sette orizzonti delle AVANGUARDIE EDUCATIVE faranno da faro alle azioni progettate.

In particolare verranno messe in campo, in un percorso di continua ricercazione:

ICT Lab, Flipped classroom, Debate, Peer education e tutoring.



Digital Learning Experience: allenarsi al multi-tasking, alla creativita, alla collaborazione e acquisire
le digital soft skills.

Unity of inquiry: applicare quanto appreso in una ""materia’ anche in altri contesti. Allo studente non
insegnato cosa fare, bensi come apprendere continuamente. attraverso il confronto e il dibattito costruttivo,
lo sviluppo del pensiero critico e il ragionamento libero, per aiutarlo a diventare un long-life learner.

Impiego di contenuti multimediali, percorsi di apprendimento personalizzati, lezioni interattive e
attivita extra-curricolari .

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Ersilia Caputo
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